REGULAMIN PRACY
PUK SERWIS SP. Z O. O.

1. PRZEPISY WSTEPNE

§1
_ Podstawe prawng dla wprowadzenia Regulaminu Pracy stanowi art. 104> § 1 ustawy
2 dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy /Dz. U.z 1998 r. nr 21, poz. 94 z pozn. zm./.
. Regulamin pracy jest aktem prawa zakladowego ustalajacym organizacj¢ 1 porzadek
W procesie pracy oraz okreslajacym prawa i obowiazki pracodawcy 1 pracownikow.
. Postanowienia regulaminu pracy dotycza wszystkich pracownikow PUK Serwis Sp. z0.0.,
bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko, a takze rodzaj
UmowYy O prace.

§2
. Pracodawca zapoznaje Zz trescia regulaminu  kazdego przyjmowanego do pracy
pracownika przed rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza Znajomosc
regulaminu podpisujac stosowne oSwiadczenie, ktore zostaje dotaczone do jego akt
osobowych.
 Wazér o$wiadczenia stanowi Zatacznik nr 1 do Regulaminu.

§3

. Przyjmuje si¢, ze jesli w regulaminie jest mowa O:

a) pracodawcy — nalezy przez 1o rozumie¢ PUK Serwis Sp. z 0.0. Z siedziba
w Siedlcach;

b) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby pozostajace w stosunku pracy
z pracodawca.

Czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje za pracodawce Zarzad.

I. ORGANIZACJA I PORZADEK W PROCESIE PRACY

§4
Organizacja pracy polega na podziale zadan miedzy samodzielnymi komérkami
organizacyjnymi 0raz czynno$ci migdzy pracownikami pelniacymi funkcje w tych
komorkach.
. Kierownicy komorek organizacyjnych podlegaja bezposrednio Zarzadowi, a pracownicy —
kierownikom.

8§5

W razie nieobecnosci w pracy kierownika komérki organizacyjnej, zastgpstwo petni
pracownik wyznaczony przez kierownika.

. W przypadku nieobecnosci pracownika, jezeli zachodzi taka potrzeba, jego bezposredni
przelozony wyznacza na ten okres zastepstwo lub rozdziela czynnosci nieobecnego
pracownika pomiedzy innych pracownikow danej komorki organizacyjnej.

_ Pracownik wykonuje polecenia wydane przez bezposredniego przefozonego. W razie
wydania polecenia przez przelozonego Wyzszego stopnia, pracownik ma obowiazek
je wykonac po sawiadomieniu swojego bezposredniego przetozonego. Polecenia powinny
dotyczy¢ pracy i nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace.
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§6
1. Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudnionego pracownika nalezy:
a) skierowac na wstepne badania lekarskie,
b) doreczy¢ umowe O prace spelniajaca wymogi okreslone w art. 29 K.p.,
¢) poinformowac o ryzyku zawodowym zwigzanym z pOwierzong praca i zasadach
ochrony przed zagrozeniem,
d) dorgczyC informacje o warunkach zatrudnienia, o ktorej mowa w art. 29 §3Kp.,
e) przeszkolic w zakresie bhp 1 ppozZ.,
f) zaopatrzy¢ w razie potrzeby w érodki ochrony indywidualnej oraz w odziez i obuwie
robocze.
2. Bezposredni przetozony przydziela pracownikowi miejsce pracy i narzedzia oraz
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zapoznaje go Z obowiazkami, udzielajac wskazéwek co do sposobu ich wykonywania.

§7
Kazdy pracownik po zakonczeniu pracy ma obowiazek uporzadkowaé swoje stanowisko
pracy, wylaczy¢ komputer i/lub urzadzenia towarzyszace Oraz zabezpieczyC powierzone
mienie pracodawcy, w tym takze dokumenty, pieczgcie, narzedzia i urzadzenia.

II. PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIAZKI PRACODAWCY 1 PRACOWNIKOW

§8
1. Pracodawca obowigzany jest w szczegolnoscel:

a) zapewniC pracownikowl pracg zgodnie z umowa 0 prace,

b) zaznajomic pracownika podejmujacego prace z zakresem jego obowiazkow, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku pracy oraz jego podstawowymi
uprawnieniami,

¢) organizowaC prace W sposéb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy,
jak rowniez osiaganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnief
i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

d) terminowo i prawidtowo wyplaca¢ wynagrodzenie za prace,

e) ulatwiaC pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

f) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy,

g) organizowaC pracg W sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwoscl  pracy,
zwhaszeza pracy monotonnej 1 pracy w ustalonym z gory tempie,

h) informowa¢ pracownikow O mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub niepelnym
wymiarze czasu pracy, a pracownikow zatrudnionych na czas okreslony — 0 wolnych
miejscach pracy,

i) réwno traktowac wszystkich pracownikow w rozumieniu art. 187 K.p.

j) przeciwdziatac dyskryminacji w zatrudnieniu i mobbingowi,

k) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenia pracownikow w zakresie przepisow bhp 1 ppoz.,

1) wydawac pracownikowi potrzebne materialy i narzedzia pracy,

m) stosowaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikow
ich pracy,

n) zaspokaja¢, w miarg posiadanych srodkow, bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby
pracownikow.

2. Przepisy o rownym traktowaniu w zatrudnieniu okreslone sa szczegotowo w Rozdziale lla

Kodeksu Pracy.



§9
Pracodawca jest uprawniony w szczegolnosci do:
a) korzystania z efektow wykonywanej przez pracownikow pracy,
b) wydawania pracownikom wigzacych polecen stuzbowych dotyczacych pracy, ktore
nie mogg byc¢ sprzeczne Z przepisami prawa lub umowg 0 prace,

¢) okreslania zakresu czynnoéci pracownikow oraz ich egzekwowania.

§ 10

Pracownik obowiazany jest W szczegolnosci:

a) rzetelnie i efektywnie wykonywac prace,

b) przestrzega¢ ustalonego czasu pracy. porzadku i dyscypliny pracy,

c) dba¢ o czystosc i porzadek stanowiska pracy, narzedzia, urzadzenia i pomieszczenia
pracy,

d) stosowaé si¢ do polecen przetozonych, kiore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne
z przepisami prawa,

e) przestrzegac przepisOw i zasad bhp oraz przepisow o ochronie przeciwpozarowej,

f) podnosic kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejgtnosci pracy,

o) dba¢ o dobro zakladu pracy i chroni¢ jego mienie,

h) zachowal w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce
na szkodg,

i) przestrzegac w zakladzie zasad wspOlzycia spotecznego,

j) nalezycie dbac o powierzony Sprzet,

k) nalezycie zabezpieczyC, po zakoficzeniu pracy, narzedzia, urzadzenia i pomieszczenia
pracy.

§11
W przypadku rozwiazania lub wygasnigcia stosunku pracy, pracownik jest obowiazany
rozliczy¢ si¢ z zakladem z wykonania powierzonych zadan, a takze z pobranych w zwiazku
z wykonywana pracg zaliczek, przedmiotow i urzadzef, poprzez uzyskanie wpisu w karcie
obiegowej.

§ 12

Pracownikowi przystuguja nastgpujace uprawnienia w zwiazku z mobbingiem:

a) jesli mobbing wywolal u niego rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy, tytutem zado$éuczynienia pieni¢Znego za doznana krzywde,

b) jesli wskutek mobbingu rozwiazal umow¢ O prace, ma prawo dochodzi¢ od bylego
pracodawcy odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie
za prace.

§13
1. Zabrania si¢ pracownikom:

a) naruszania zasad ochrony danych osobowych;

b) prowadzenia dzialalnosci konkurencyjnej wobec pracodawcy,

c) wnoszenia 1 spozywania alkoholu oraz przyjmowania S$rodkow odurzajacych
na terenie zakladu pracy, a takze przychodzenia do pracy po uzyciu alkoholu
i powyzszych srodkow;

d) palenia wyrobow tytoniowych w pomieszczeniach zamknigtych na terenie zaktadu
pracy, z wyjatkiem miejsc specjalnie w tym celu wydzielonych i odpowiednio
oznakowanych;

¢) wykonywania pracy prywatne] z wykorzystaniem materiatow, urzadzen, narzedzi
bedacych wiasnoscig pracodawcy;

f) wynoszenia z terenu zakladu pracy bez zgody pracodawcy jakichkolwiek
przedmiotow niebedacych wiasnoscig pracownika;
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o) korzystania z telefonow pracodawcy i poczty elektronicznej dla celow prywatnych;

h) opuszczania stanowiska pracy bez zgody przetozonego;

i) samowolnego usuwania oston i zabezpieczen maszyn i urzadzen, czyszczenia
i naprawiania maszyn bez upowaznienia przetozonego.

W razie uzasadnionego podejrzenia naruszenia przez pracownika obowiazku trzezwosci,

przetozony pracownika jest obowiazany nie dopusci¢ go do pracy.

Pracownik, ktory kwestionuje decyzj¢ przelozonego W tej sprawie, moze zadac

przeprowadzenia badania stanu jego trzezwosci przez pobranie krwi. W razie

potwierdzenia si¢ tego stanu W wyniku badania, pracownik ponosi koszty badan.

IV.CZAS PRACY

§ 14

Czasem pracy jest czas, W ktérym pracownik pozostaje W dyspozycji pracodawcy
w zakladzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez bezposredniego przetozonego
do wykonywania pracy.

Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez kazdego pracownika
na wykonywanie obowiazkow shuzbowych.

Pracownik powinien stawi¢ sie do pracy z takim wyprzedzeniem, aby © godzinie
okreslonej w niniejszym regulaminie lub harmonogramie pracy jako godzina rozpoczecia
pracy znajdowal si¢ na stanowisku pracy w gotowosci do Swiadczenia pracy i rozpoczal
te prace.

§15
Czas pracy pracownikow nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
na tydzien w pigciodniowym przecigtnie tygodniu pracy.
W zakladzie pracy obowiazuje podstawowy system czasu pracy.

W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy, jej organizacja lub miejscem

wykonywania pracy moze by¢ wprowadzony ruchomy czas pracy. Ruchomy czas pracy
wprowadza Zarzad, okreslajac stanowisko i organizacj¢ tego czasu pracy.

Dniami wolnymi od pracy z tytulu rozkladu czasu pracy w pieciodniowym tygodniu
sq soboty.

Okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi 3 miesigce. W kazdym roku kalendarzowym
pierwszy okres rozliczeniowy rozpoczyna sig 1 stycznia tego roku.

Czas pracy pracownikow zatrudnionych na niepelnym etacie okreslaja indywidualne
warunki umowy O prace.

§16

. Pracownicy administracyjno-biurowi sg satrudnieni w  systemie jednozmianowym,

w godzinach: ™ 1T,

Podstawowymi godzinami pracy pracownikow fizycznych w zakladzie pracy sa:

7% _ 15% Wyjatki stanowia nastepujace sytuacje:

a) pracownicy zatrudnieni do Akcji Zimowej pracuja w ruchu ciaglym 2-zmianowym,

b) pracownicy warsztatu samochodowego w czasie trwania Akcji Zimowej pracuja
na 2 zmiany,

¢) pracownicy zatrudnieni w ruchu ciagtym i na stanowiskach dyspozytorskich nie moga
opusci¢ stanowiska pracy przed przybyciem smiennika. Przelozony pracownika jest
obowiazany zapewni¢ zmiang na stanowisku pracy w ciagu dwoch  godzin
od zakoficzenia prac danej zmiany.

W uzasadnionych wypadkach pracodawca moze ustali¢ dla poszczegolnych pracownikow

lub grup pracownikow inne godziny rozpoczecia i kohczenia pracy.



4. Dni pracy i dni wolne od pracy oraz godziny rozpoczecia 1 kohczenia pracy pracownikow
zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie indywidualnie.

§ 17

Pora nocna w zakladzie obejmuje 8 godzin: od 22% do 6%

_ Za kazda godzing przepracowang w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
w wysokosci okreslonej w Regulaminie Wynagradzania.
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§18

1. Pracownikom, ktorych czas pracy wynosi co najmniej © godzin, przyshiguje prawo
do jednej 15-minutowej przerwy w ciagu dnia pracy, W godzinach podstawowych.
Czas przerwy ustala kierownik komoérki organizacyjnej.

2 Pracownicy niepefnosprawni W stopniu znacznym 1 umiarkowanym majg prawo
dodatkowo do 15-minutowej przerwy przeznaczonej na gimnastyke lub wypoczynek.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwiazanych z obstuga monitorow ekranowych
maja prawo do 5-minutowych przerw po kazdej pelnej godzinie pracy przy monitorze.

4. Powyzsze okresy przerw sa wliczane do czasu pracy pracownikow.

§19

1. Praca w godzinach nadliczbowych jest praca ponad obowigzujace pracownika normy
czasu pracy, a takze ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy
z obowigzujacego pracownika systemu i rozkladu czasu pracy.

2. Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ $wiadczona tylko na wyrazne polecenie
bezposredniego przelozonego pracownika w razie:
a) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego

albo w celu ochrony mienia lub usuniecia awarii,

b) szczegdlnych potrzeb pracodawcy.

3. Za prace w godzinach nadliczbowych oprocz normalnego wynagrodzenia pracownik
nabywa prawo do dodatku na sasadach okreslonych w Regulaminie Wynagradzania.

§ 20

W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych, na wniosek pracownika moze
mu zosta¢ udzielony w tym samym wymiarze czas wolny od pracy. Jesli tego czasu udziela
pracodawca, to przystuguje on w wymiarze 0 polowe wWyzszym niz liczba przepracowanych
godzin. Pracownikowi nie przystuguje wowczas dodatek do wynagrodzenia.

§21

1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku.

2. Uprawnienie to nie dotyczy:
a) Prezesa Zarzadu Spoki, Cztonkow Zarzadu i Glownego Ksiggowego,
b) Pracownika w razie konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej, w celu ochrony

zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub érodowiska albo usunigcia awaril.

3 Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego. Odpoczynek powinien przypada w niedzielg.

§22
Czas pracy pracownika wykonujacego czynnosci shuzbowe w innej miejsCOWOSC
niz okreslona w umowie o prace rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu sluzbowego.



§23
Czas pracy miodocianego W wieku do 16 lat nie moze przekraczaé 6 godzin na dobe,
natomiast mfodocianego POWyZej 16 lat nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe.
Do czasu pracy miodocianego wlicza sie czas nauki, bez wzgledu na to, czy odbywa si¢
ona w godzinach pracy, jednakze w wymiarze nie przekraczajagcym 18 godzin
tygodniowo.

V. USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI W PRACY
I ZWOLNIENIA OD PRACY

§24

Pracownicy majg obowigzek potwierdzi¢ swoje przybycie do pracy podpisaniem listy
obecnodci, zas wyjscie w celach stuzbowych w czasie pracy odnotowaé w ,,Ewidencji wyjs¢
w godzinach stuzbowych”, ktéra znajduje sie w Dziale Organizacyjno-Osobowym.

§25

. Wszystkich pracownikow obowiazuje Sciste przestrzeganie czasu pracy, polegajace

na punktualnym rozpoczynaniu i konczeniu pracy.

Opuszczenie catosci lub czesel dnia pracy bez uprzedniego zwolnienia przez pracodawcg

usprawiedliwizqutylko wazne przyczyny, a w szczegblnosci:

a) wypadek lub choroba powodujaca niezdolnoéé do pracy pracownika lub izolacja
z powodu choroby zakaznej,

b) wypadek lub choroba czlonka rodziny wymagajaca sprawowania przez pracownika
osobistej opieki,

¢) okolicznosci wymagajace sprawowania przez pracownika osobistej opieki
nad dzieckiem w wieku do lat 8,

d) nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajace terminowe przybycie do pracy,

e) koniecznos¢ wypoczynku po nocnej podrézy stuzbowej w granicach do 8 godz.
od zakonczenia podrozy, jezeli warunki odbywania tej podrozy uniemozliwiaja
odpoczynek nocny.

§ 26

. Pracownik jest obowiazany uprzedzi¢ swojego przetozonego o niemoznosci przybycia
do pracy, z przyczyny z gory wiadomej lub mozliwej do przewidzenia, jak rowniez
o przewidywanym czasie nicobecnosci.

Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy lub spéznienie si¢
do pracy.

W razie niestawienia si¢ W pracy, pracownik jest obowiazany niezwlocznie zawiadomi¢
pracodawcg 0 przyczynie nieobecnodci, przewidywanym czasie jej trwania, nie pozZniej
jednak niz w drugim dniu nicobecnogci, osobiscie lub za posrednictwem drugiej osoby,
telefonicznie, elektronicznie lub listownie - w tym przypadku za datg zawiadomienia
uwaza si¢ date stempla pocztowego.

. Niedotrzymanie przez pracownika terminu przewidzianego w ust. 3 usprawiedliwiaja
jedynie szczegélne okolicznodci, uniemozliwiajace terminowe zawiadomienie
pracodawey — zwiaszcza jego oblozna chorobe polaczona z brakiem lub nieobecnoscia
domownikow albo innym zdarzeniem losowym. W tym wypadku pracownik jest
obowiazany usprawiedliwi¢ nieobecnosé doreczajac przelozonemu zaswiadczenie
lekarskie, nie p6Zniej niz w dniu przystapienia do pracy.

Pracownik powinien usprawiedliwié swoja nieobecnosé przedkladajac odpowiednie
dowody w tym zakresie, takie jak:

a) zaSwiadczenie lekarskie o czasowe]j niezdolnoscei do pracy;



b) decyzja inspektora sanitarnego;

¢) o$wiadczenie — W razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych koniecznosc
sprawowania przez pracownika osobiste] opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8
z powodu nieprzewidzianego zamkniccia Zlobka, przedszkola Jub szkoly, do ktérej
dziecko uczeszcza albo potwierdzajace odbycie podrézy shuzbowej w godzinach
nocnych;

d) imienne wezwanic pracownika do osobistego stawienia sie wystosowane pIrzcz
odpowiedni wiasciwy organ W sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ
administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokuraturg, policje
lub organ prowadzacy postgpowanie w sprawach o wykroczenia.

. Dowody usprawiedliwiajace swoja nieobecnos¢ w pracy pracownik jest obowiazany

doreczy¢ pracodawcy najp6zniej w dniu przystapienia do pracy po okresie nicobecnosci.

§27

. Pracodawca jest obowigzany zwolnié pracownika od pracy, jezeli obowiazek taki wynika

7z Kodeksu pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepisow

prawa, m. in. w celu:

a) zalatwienia spraw zwiazanych zakresem powszechnego obowiazku obrony,

b) stawienia si¢ na wezwanie organu administracji lub samorzadu terytorialnego, sadu,
prokuratury, policji albo organu prowadzacego postgpowanie W sprawach
o wykroczenia,

¢) wystgpowania W charakterze bieglego w postgpowaniu administracyjnym, karnym,
sadowym lub przed kolegium ds. wykroczen, Iaczny wymiar zwolnief
nie moze przekroczy¢ 6 dni kalendarzowych w roku,

d) przeprowadzenia badan lekarskich i szczepien ochronnych przewidzianych przepisami
o zwalczaniu choréb zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy oraz o zwalczaniu chorob
wenerycznych,

¢) wystepowania w charakterze strony lub $wiadka w wystepowaniu przed Komisja
pojednawcza,

f) uczestnictwa W dziataniach ratowniczych i wypoczynku koniecznego po ich
zakonficzeniu — dla pracownika, bedacego cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej,

g) oddania krwi lub przeprowadzenia zleconych przez stacj¢ krwiodawstwa okresowych
badan lekarskich, jezeli nie moga one by¢ wykonywane w czasie wolnym od pracy —
pracownika bgdacego krwiodawca,

h) uczestnictwa W posiedzeniach rady nadzorczej, jezeli pracownik jest cztonkiem
tej rady,

i) zatatwienia spraw, ujgtych w innych przepisach prawnych.

74 czas zwolnienia od pracy, o ktérych mowa w ust.1 pkt d, e, g, pracownik zachowuje

prawo do wynagrodzenia ustalonego w sposob, okreslony w przepisach wydanych

na podstawie art. 297 Kp.

W razie korzystania przez pracownika ze zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1

pkt a, b, ¢, f, pracodawca wydaje zaswiadczenie, okreslajace wysokos$¢ utraconego

wynagrodzenia za czas tego gwolnienia w celu uzyskania przez pracownika
od wiasciwego organu rekompensaty pieni¢znej z tego tytutu.

§28

_ Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zatatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktore wymagaja zalatwienia w godzinach pracy.
Zwolnienia udziela pracodawca.

 7a czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1, pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jezeli pracownik odpracowat czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest
pracg w godzinach nadliczbowych.
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Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujacy:

a) 2 dni — W razie $lubu pracownika Jub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu
i pogrzebu malzonka pracownika lub jego ojca, matki, ojczyma lub macochy;

b) 1 dzien -w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu
lub pod jego bezposrednig opieka.

Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko W wicku do 14 lat

przystuguje w ciagu roku swolnienie od pracy na dwa dni z zachowaniem prawa

do wynagrodzenia.

7 uprawnien moze korzysta¢ jedno z nich, jezeli oboje rodzice lub opiekunowie

sg zatrudnieni.

§29
Kazdorazowe opuszczenie miejsca pracy przez pracownika wymaga zgody przetozonego.
Samowolne opuszczenie miejsca pracy stanowi razace naruszenie dyscypliny pracy
i skutkuje odpowiedzialnoscia porzadkowa pracownika.
Przebywanie pracownika na terenie zakladu pracy poza godzinami pracy oraz W dniu
wolnym od pracy, moze mie¢ jedynie miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach,
po uzyskaniu zgody bezposredniego przetozonego, odnotowanej w ksiazce znajdujacej sig
w Dziale Organizacyjno-Osobowym.
W razie spoznienia si¢ do pracy pracownik obowigzany jest zglosic si¢ do bezposredniego
przetozonego albo do Dziatu Organizacyjno-Osobowego. Za czas spOznienia pracownik
ma prawo do wynagrodzenia, jesli odpracowal czas spoznienia.
Przelozony mozZe udzieli¢ pracownikowi krotkotrwalego zwolnienia od pracy
na zalatwienie Sprawy niezwiazanej z praca. Za czas takiego zwolnienia wynagrodzenie
nie przystuguje, chyba ze pracownik odpracowal czas tego zwolnienia.
Pracownik jest obowiazany odnotowaé czas zwolnienia od pracy W Ewidencji wyjs¢
prywatnych w godzinach stuzbowyc »  znajdujacej si¢ W Dziale Organizacyjno-
Osobowym.

VI. ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA

§30

Pracodawca moze zastosowal kare upomnienia lub kare nagany W stosunku

do pracownika, ktéry nie przestrzega ustalone] organizacji i porzadku w procesie pracy,

a w szczegolnosci:

a) nie przestrzega przepiséw bhp, higieny pracy i przeciwpoZarowych,

b) nie przestrzega przyjetego sposobu potwierdzania przybycia 1 obecno$ci w pracy
oraz usprawiedliwiania nieobecnoscl W pracy,

¢) spoznia si¢ do pracy lub samowolnie opuszcza stanowisko pracy bez uspra-
wiedliwienia,

d) wykonuje polecenia W sposob niezgodny z otrzymanymi od przetozonych
wskazowkami.

Pracodawca  moze zastosowaé  rowniez  karg pienigzng W stosunku

do pracownika, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkta, c.

. Kara pienigzna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej

nieobecnodei, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
a lacznie kary pieni¢zne nie moga przewyzsza¢ dziesiatej czesel wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyptaty po dokonaniu ustawowych potracen
oraz potracen zaliczek pienigznych oraz sum egzekwowanych na 1zecz tytutow
wykonawczych.
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Wptywy z kar pienigznych przeznacza sic na poprawe warunkow bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia przez przelozonego
pracownika informacji o naruszeniu obowiazku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy
od dnia, kiedy pracownik dopuscil si¢ tego naruszenia.

Kare stosuje pracodawca na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wyshuchaniu pracownika z uweglednie-
niem stopnia jego winy i jego dotychczasowego stosunku do wykonywania obowigzkow

oraz po zlozeniu przez pracownika wyj adnienia na pismie.

§31
Pracodawca zawiadamia pracownika 0 zastosowanej karze na pismie. Odpis pisma
o ukaraniu sktada sie do akt osobowych pracownika.
Pracownik moze wnies¢ sprzeciw w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia go © ukaraniu.
Brak odpowiedzi na sprzeciw w ciagu 14 dni oznacza jego uwzglednienie.
Pracownik, ktory wniost sprzeciw, moze W ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia
o odrzuceniu tego sprzeciwu wystgpi¢ do sadu pracy 0 uchylenie zastosowanej wobec
niego kary. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowane] kary pienigznej
Jub uchylenia tej kary przez sad pracy, pracodawca jest obowigzany zwrocié
pracownikowi rownowartosé kwoty tej kary.

§32
Kare uwaza si¢ za niebyta po roku nienagannej pracy, a zawiadomienie o ukaraniu usuwa
si¢ z akt osobowych pracownika.
Pracodawca moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek przelozonego pracownika
lub samego zainteresowanego, W uznaniu osiagnie¢ w pracy i nienaganncgo zachowania,
uznaé kare za niebyla przed uplywem rocznego terminu.

§33

. Pracov&;nik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowiazkow

ze swej winy wyrzadzit szkode pracodawcy, ponosi odpowiedzialnos¢ materialna,
stanowiaca rownowartosé wyrzadzonej szkody.

Pracownik, ktoremu powierzono, zZ obowiazkiem zwrotu albo wyliczenia sig, mienie
zakladu pracy, ponosi odpowiedzialnosc materialng i jest obowiazany do pokrycia
rownowartosci wszelkich zawinionych przez niego strat zakladu.

VIL WYROZNIENIA I NAGRODY

§ 34
74 wzorowe wypelnianie obowigzkéw zawodowych, wysoka jakos¢ i wydajnosé pracy,
przejawianie inicjatyw w pracy, uzyskanie szczegélnych osiagnieé i efektow pracodawca
przyznaje pracownikom nagrody i wyrdznienia w formie:
a) nagrod pienigznych;
b) nagrod rzeczowych;
¢) pochwat na pismie;
d) dyploméw uznania;
e) awansowania na WyZzsze stanowisko lub podwyzszenia stawki zaszeregowania
zgodnie z tabelg plac.
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VIII. URLOPY WYPOC ZYNKOWE

§35
Pracownik ma prawo do corocznego. platnego, nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego.
Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.
Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, W roku kalendarzowym, w ktorym podjal
prace, uzyskuje prawo do urlopu z uplywem kazdego miesigca pracy, W wymiarze 1/12
wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku.
Prawo do kolejnych urlopow pracownik nabywa W kazdym npastgpnym roku
kalendarzowym.
Wymiar urlopu wynosi:
a) 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,
b) 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.
Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala
sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorac za podstawe wymiar
urlopu okreslony w ust. 5 niepetny dzien urlopu zaokragla si¢ w gorg do pelnego dnia.
Wymiar urlopu w danym roku kalendarzowym, ustalony na podstawie ust. 516, nie moze
przekroczy¢ wymiaru okreslonego w ust. 5.
Dodatkowych dni wolnych od pracy nie wlicza sie do urlopu.
Urlopu wypoczynkowego udziela sie zgodnie z planem urlopow. Plan urlopow ustala sig,
biorac pod uwage whnioski pracownikow.
Na wniosek pracownika urlop moze byé podzielony na czesei. Co najmniej jedna czesC
wypoczynku powinna obejmowa¢ 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Pracownik moze rozpoczal urlop wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody przez
przetozonego na karcie urlopowej.
Przesuniecie terminu urlopu moze nastapi¢ nma wniosek pracownika umotywowany
waznymi przyczynami.
Pracodawca jest obowiazany udzieli¢ na zadanie pracownika i W terminie przez niego
wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik
zglasza zadanie udzielenia urlopu najpozniej W dniu rozpoczecia urlopu.
W okolicznosciach wyjatkowych, ktore nie byly znane w momencie udzielania urlopu,
pracodawca Moz odwotaé pracownika z urlopu, pokrywajac poniesione przez
pracownika koszty.
Urlopu nie wykorzystanego W danym roku, zgodnie Zz planem urlopow, nalezy
pracownikowi udzieli¢ najp6zniej do konca I kwartalu roku nast¢pnego.
7a czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby
w tym czasie pracowal. Zmienne skiadniki wynagrodzenia moga by¢ obliczane
na podstawie przecietnego wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy poprzedzajacych miesiac
rozpoczecia urlopu; W przypadkach znacznego wahania wysokosci wynagrodzenia okres
ten moze by¢ przedtuzony do 12 miesigey.

§ 36

_ Pracownikowi, na jego wniosek, moze byé¢ udzielony urlop bezplatny, jezeli nic

spowoduje to zakiocen normalnego toku pracy.

Okresu urlopu bezplatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia
pracownicze.

Przy udzielaniu urlopu bezplatnego, diuzszego niz 3 miesiace, strony moga przewidzie¢
dopuszczalnos¢ odwolania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

§ 37

Na zasadach okreslonych przepisami szczegblnymi udziela sig urlopu bezplatnego
pracownikowi:

a) w celu sprawowania osobistej opieki nad swoim dzieckiem (urlop wychowawcezy);
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b) dla umozliwienia wykonania mandatu posta lub senatora;
¢) miodocianemu, W okresie ferii szkolnych, po wyczerpaniu urlopu wypoczynkowego.

IX. WYPLATA WYNAGRODZENIA

§38
Kazdemu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace, wynikajagce z umowy
0 pracg oraz obligatoryjne dodatki za pracg W porze nocnej oraz w godzinach nadliczbowych.

§ 39

1. Wynagrodzenie pracownika za petny miesieczny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze

od najnizszego ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socj alnej, z zastrzezeniem ust. 2,
2. Do wynagrodzenia, o ktorym mowa W ust. 1, nie wlicza sig:

a) dodatku za prace W godzinach nadliczbowych,

b) dodatku za prace W porze nocnej,

¢) wynagrodzenia za czas przestoju niezawinionego przez pracownika,

d) premil uznaniowej.

§ 40

1. Wyplaty wynagrodzenia za prace tacznie z dodatkami dokonuje si¢ jeden raz w miesiacu,
7z dotu, w pierwszym dniu kazdego nastgpnego miesiaca, a jesli jest to dzien wolny
od pracy — w dniu nastepnym.

2. Zaliczki na wynagrodzenie wyplaca sig tylko pracownikom na ich wniosek do 15-go dnia
kazdego miesigca.

3. Wynagrodzenie, za zgoda pracownika wyrazong na pi$mie, wyplacane jest przelewem
na rachunek bankowy pracownika. Pracownikom, ktérzy nie wyrazili zgody
na przekazywanie wynagrodzenia na konto bankowe, wynagrodzenia wyptaca si¢ w kasie
przedsigbiorstwa, W podanym w ust. 1 terminie, w godzinach od 10% do 14%.

4. Wryplata wynagrodzenia W kasie dokonywana jest do rak wiasnych pracownika albo
osoby przez niego upowaznionej na pis$mie.

5. Pracodawca, na wniosek pracownika, jest obowiazany do udostgpnienia mu dokumentacji
ptacowej do wgladu oraz przekazania odcinka listy plac, zawierajacego ~wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

§41

7 wynagrodzenia za pracg — po odliczeniu sktadek ZUS i zaliczki na podatek dochodowy

od 0s6b fizycznych podlegaja potracenia:

a) zaliczka pieni¢zna udzielona pracownikowi,

b) sumy egzekwowane na mocy tytutlow wykonawczych na pokrycie naleznoéci innych
niz $wiadczenia alimentacyjne,

¢) kary pienig¢zne przewidziane w art. 108 Kp.,

d) inne naleznosci, na potracenie ktorych pracownik wyrazit zgodg,

¢) sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawezych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych.

§ 42

Szczegolowe zasady wynagradzania, przyznawania dodatkéw i premii okresla Regulamin
Wynagradzania.
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X. OCHRONA PRACY KOBIET [ MEODOCIANYCH

§43
W zakresie ochrony pracownikow miodocianych oraz kobiet stosuje si¢ przepisy Kodeksu
pracy oraz rozporzadzen wykonawczych  z uwzglednieniem specyfiki wystepujace]
u pracodawcy.

§ 44
1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia. Sa to prace:
a) zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem cigzarOw Oraz Wymuszong pozycja
ciafa;
b) w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym;
¢) w narazeniu na hatas i drgania;
d) narazajace na dziatanie pol elektromagnetycznych, promieniowania jonizujacego
i nadfioletowego;
¢) pod ziemia, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci;
f) w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu;
g) w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi;
h) w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych;
i) grozace cigzkimi urazami fizycznymi i psychicznymi.
2. Szczegblowy wykaz prac wzbronionych kobietom okresla Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 10.09.1996 1. /Dz. U. z 1996 r. nr 114, poz. 545 z pdzn. zm./.

§ 45

1. Kobiety w ciazy nie wolno:

j) zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, ani w porze nocnej,

k) delegowac bez jej zgody poza stale miejsce pracy,

) zatrudnia¢ w systemie przerywanego czasu pracy, 0 ktorym mowa w art. 139 Kp.,
2. Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno:

a) zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, ani w porze nocnej,

b) delegowac bez jego zgody poza stale miejsce pracy,

¢) zatrudnia¢ w systemie przerywanego czasu pracy, 0 ktorym mowa w art. 139 Kp.

§ 46

1. Pracodawca nie moze wypowiedziec ani rozwigza¢ umowy O pracg w okresie ciazy,
a takze w okresie urlopu macierzyfskiego pracownicy, chyba ze zachodza przyczyny
uzasadniajace rozwiazanie UMOWY bez wypowiedzenia, z jej winy i reprezentujgca
pracownice zakladowa organizacja zwigzkowa wyrazita zgodg na rozwiazanie umowy.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do pracownicy w okresie probnym, nie przekraczajacym
jednego miesiaca.

3. Umowa o prac¢ zawarta na ¢zas okreélony lub na czas wykonania okreslonej pracy albo
na okres probny przekraczajacy jeden miesiac, ktora ulegtaby rozwiazaniu po uptywie
trzeciego miesiaca ciazy, ulega przedhuzeniu do dnia porodu.

4. Przepisu ust. 3 nie stosuje sie do umowy O pracg na czas okreslony zawartej w celu
zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy.

5. Rozwigzanie przez pracodawcg umowy O pracg za wypowiedzeniem w okresie ciazy
lub urlopu macierzynskiego moze nastapi¢ tylko w razie ogloszenia upadiosci
Jub likwidacji pracodawcy. Pracodawca jest obowiazany uzgodni¢ z reprezentujaca
pracownicg zakladowa organizacja zwiazkowsa termin rozwiazania umowy O prace.
W razie niemozno$ci zapewnienmia w tym okresie innego zatrudnienia, pracownicy
przystugujg $wiadczenia okreslone w odrebnych przepisach. Okres pobierania tych
swiadczen wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
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Przepisy ust. 1,21 5 stosuje si¢ odpowiednio takze do pracownika — ojca wychowujacego
dziecko w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego.

§47

. Do innej odpowiedniej pracy przenosi si¢ kobietg w ciazy:

a) zatrudniong przy pracy zabronionej kobietom w ciazy;

b) w razie przedlozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan
ciazy nie powinna wykonywac pracy dotychczasowe).

Stan ciazy powinien by¢ stwierdzony zagwiadczeniem lekarskim.

§ 48

Pracownica karmiaca dziecko piersia ma prawo do dwach polgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmiaca wiecej niz jedno dziecko ma prawo
do dwoch przerw w pracy po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek
pracownicy udzielane facznie.

Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwa na karmienie
nie przystuguje. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie,
przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

§ 49

Szczegolne uprawnienia kobiet w zwiazku z ciaza i porodem oraz inne uprawnienia
wynikajace z zatrudnienia kobiet okre$laja art. 176 — 189 Kp.

—

—

§50

Pracodawca moze zatrudniaé pracownikow miodocianych.
Mtodocianym w rozumieniu kodeksu jest osoba, ktora ukonczyla 16 lat, a nie prze-
kroczyla 18 lat.
Wolno zatrudniaé tylko tych miodocianych, ktorzy:
a) ukonczyli co najmnie] gimnazjum,
b) przedstawia $wiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego rodzaju nie zagraza

ich zdrowiu.
Mtodociany nie posiadajacy kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony tylko w celu
przygotowania zawodowego.
Mtlodociany, ktory:
a) nie ukonczyt gimnazjum,
b) niec ma 16 lat i ukonczy} gimnazjum,
¢) nie ma 16 latinie ukonczyl gimnazjum,
moze by¢ na wniosek jego ustawowego przedstawiciela, zatrudniony w celu przyuczenia
do wykonywania okreSlonej pracy, pod warunkiem przedstawienia orzeczenia
lekarskiego, ze brak przeciwwskazan do podjecia takiej pracy. Zasady obowigzujace
w tym zakresie okresla rozporzadzenie MIPS z dnia 05.12.2002 r. r. /Dz. U. z 2002 r.
nr 214, poz. 1808/.

§51
Pracodawca jest obowiazany prowadzi¢ ewidencje pracownikéw miodocianych.
Pracodawca jest obowiazany zapewniC mitodocianym pracownikom opiekg i pomoc,
niezbedna dla ich przystosowania si¢ do whasciwego wykonywania pracy.
Pracodawca jest obowigzany przekaza¢ informacje o ryzyku zawodowym, ktore wigze sie
z pracg wykonywana przez mlodocianego, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami
rowniez przedstawicielowi ustawowemu miodocianego.
Mtodociany podlega wstepnym badaniom lekarskim przed przyjeciem do pracy
oraz badaniom okresowym i kontrolnym w czasie zatrudnienia.
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§52
1. Nie wolno zatrudnia¢ miodocianych przy nastepujacych pracach:
a) zwiazanych z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszong pozycja ciala
oraz zagrazajacych prawidlowemu rozwojowi psychicznemu;
b) stwarzajacych zagrozenia wypadkowe;
¢) narazajacych na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych, fizycznych
i biologicznych.
2. Szczegdtowy wykaz prac wzbronionych miodocianym i warunkéw ich zatrudniania
przy niektorych z tych prac okresla Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 14.09.2004 .
/Dz. U. z 2004 r. nr 200, poz. 2047 z pézn. zm./.

§53
Szczegblne uprawnienia i warunki zatrudnienia miodocianych okreslaja przepisy art. 190 —
206 Kp.

XI. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA
PRZECIWPOZAROWA

§ 54
Pracodawca i pracownicy zobowiazani s do $cistego przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenistwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowe;.

§55
Obowiazkiem pracodawcy jest ochrona zycia i zdrowia pracownikéw przez zagwarantowanie
wszystkim zatrudnionym warunkéw bezpiecznej pracy z uwzglednieniem indywidualnych
przeciwwskazan zwigzanych ze stanem zdrowia lub warunkami psychofizycznymi
pracownika.

§ 56
1. Podstawowym obowiazkiem pracownika jest przestrzeganie przepiséw i1 zasad bhp,
w tym w szczegdlnosci:
a) udziat w szkoleniach i instruktazach z zakresu bhp oraz poddawanie si¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajacym,
b) wykonywanie pracy zgodnie z przepisami bhp, dbalos¢ o stan maszyn i urzadzen
oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,
¢) wspotdziatanie z pracodawca 1 przelozonymi w wypelnianiu obowiazkéw dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
d) poddawanie si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim i stosowanie
si¢ do zalecen lekarskich,
¢) stosowanie $rodkOw ochrony zbiorowej oraz indywidualnej, a takze przydzielonej
odziezy roboczej,
f) niezwloczne zawiadamianie przelozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.
2. Badania okresowe odbywaja si¢ z czgstotliwoscia wskazang przez lekarza medycyny
pracy.

§ 57
Pracodawca moze dopusci¢ do wykonywania pracy pracownika, ktéry posiada wymagane
kwalifikacje zawodowe, po odbyciu przez niego szkolenia wstgpnego w zakresie bhp 1 ppoz.,
wyposazonego w Srodki ochrony indywidualnej oraz w ubranie i odziez roboczg (jesli sq
wymagane na danym stanowisku pracy), zgodnie z Instrukcjg dotyczaca organizacji
bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie dostarczania i wykorzystania przez pracownikow
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érodkéw ochrony indywidualnej, odziezy 1 obuwia roboczego oraz Srodkow higieny osobistej,
profilaktycznych positkow i napojow.

§ 58
Pracodawca ma obowiazek dostarczenia pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej
niezbednych do stosowania na okreslonych stanowiskach pracy. Rodzaje tych srodkow
na poszezegolnych stanowiskach pracy okreslaja zarzadzenia wewnetrzne.
Odziez i obuwie robocze przyshugujace pracownikom na okreslonych stanowiskach pracy
i okresy ich uzytkowania okresla tabela odziezy i obuwia roboczego przystugujacych
pracownikom oraz okresy ich uzytkowania, wprowadzona zarzadzeniem pracodawcy.
Srodki ochrony oraz odziez roboczg powierza si¢ pracownikom tak jak inne mienie
pracodawcy, z obowigzkiem zwrotu lub do wyliczenia sig.
Dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow, za ich zgoda, wlasnej odziezy i obuwia
roboczego, jezeli spelnia ono wymogi bhp. Stanowiska pracy, na ktérych dopuszczalne
jest uzywanie przez pracownikow wiasnej odziezy i obuwia roboczego oraz kwoty
odplatnosci za pranie odziezy okresla wymieniona w § 57 Instrukcja.
Pracownikom uzywajacym wiasnej odziezy i obuwia roboczego przystuguje ekwiwalent
pieniezny w wysokosci odpowiadajacej ich aktualnej wycenie oraz zwrot kosztow
za pranie odziezy wykonywane we wlasnym zakresie.
Pracodawca przydziela pracownikom $rodki higieny osobistej w ilosci niezbgdnej do
zachowania czystosci. Zasady ich przydziatu okresla wymieniona w § 57 Instrukcja.

§ 59

Obowiazki pracownikéw i pracodawcy w zakresie przestrzegania przepisow bhp zawarte
sa w Kodeksie pracy art. 207 — 237.

fa—

XII. PRZEPISY KONCOWE

§ 60

. Kazdy pracownik obowiazany jest zna¢ regulamin i scisle go przestrzegac. Zobowiazuje

sie kierownikoéw do zapoznania z trescig regulaminu swoich pracownikow.

Spory wynikajace na tle stosowania niniejszego regulaminu rozstrzyga Zarzad Spoiki.

W sprawach, ktére wynikaja ze stosunku pracy a nie zostaly uregulowane niniejszym
regulaminem, maja zastosowanic przepisy prawa pracy.

§61
Niniejszy regulamin wprowadza si¢ na czas nieokreslony.
Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, ktore nastapi przez potwierdzenie wlasnorecznym podpisem stosownego
os$wiadczenia.
Regulamin moze byé zmieniony lub uzupelniony w takim samym trybie, w jakim zostat
ustanowiony lub przez wprowadzenie nowego regulaminu.

15



